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CcC 1000159188 LAURA NATALY ACEVEDO SOLANO
CcC 1000159188 LAURA NATALY ACEVEDO SOLANO
CcC 1000159188 LAURA NATALY ACEVEDO SOLANO
CcC 1000159188 LAURA NATALY ACEVEDO SOLANO
CcC 1000159188 LAURA NATALY ACEVEDO SOLANO
CcC 1000159188 LAURA NATALY ACEVEDO SOLANO




CcC 1003496403 ZULLY YULIETH MOLINA POVEDA
CcC 1003496403 ZULLY YULIETH MOLINA POVEDA
CcC 1003496403 ZULLY YULIETH MOLINA POVEDA
CcC 1003496403 ZULLY YULIETH MOLINA POVEDA
CcC 1003496403 ZULLY YULIETH MOLINA POVEDA
CcC 1003496403 ZULLY YULIETH MOLINA POVEDA
CcC 1004675121 DREYER DANIELA GOMEZ PAZ

CcC 1004675121 DREYER DANIELA GOMEZ PAZ

CcC 1004675121 DREYER DANIELA GOMEZ PAZ

CcC 1004675121 DREYER DANIELA GOMEZ PAZ

CcC 1004675121 DREYER DANIELA GOMEZ PAZ

CcC 1004675121 DREYER DANIELA GOMEZ PAZ

CcC 1006167522 NATHALY VINASCO TORRES
CcC 1006167522 NATHALY VINASCO TORRES




CcC 1006167522 NATHALY VINASCO TORRES
CcC 1006167522 NATHALY VINASCO TORRES
CcC 1006167522 NATHALY VINASCO TORRES
CcC 1006167522 NATHALY VINASCO TORRES
CcC 1013337099 ALESSANDRA PADILLA CHAVARRIA
CcC 1013337099 ALESSANDRA PADILLA CHAVARRIA
CcC 1013337099 ALESSANDRA PADILLA CHAVARRIA
CcC 1013337099 ALESSANDRA PADILLA CHAVARRIA
CcC 1013337099 ALESSANDRA PADILLA CHAVARRIA
CcC 1013337099 ALESSANDRA PADILLA CHAVARRIA
CcC 1014258045 CARLOS ANDRES RIANO VELASQUEZ
CcC 1014258045 CARLOS ANDRES RIANO VELASQUEZ
CcC 1014258045 CARLOS ANDRES RIANO VELASQUEZ
CcC 1014258045 CARLOS ANDRES RIANO VELASQUEZ




CcC 1014258045 CARLOS ANDRES RIANO VELASQUEZ
CcC 1014258045 CARLOS ANDRES RIANO VELASQUEZ
CcC 1020414194 DANIELA MUNERA PANIAGUA
CcC 1020414194 DANIELA MUNERA PANIAGUA
CcC 1020414194 DANIELA MUNERA PANIAGUA
CcC 1020414194 DANIELA MUNERA PANIAGUA
CcC 1020414194 DANIELA MUNERA PANIAGUA
CcC 1020414194 DANIELA MUNERA PANIAGUA
CcC 1022369665 SONIA LILIANA PERILLA ALONSO
CcC 1022369665 SONIA LILIANA PERILLA ALONSO
CcC 1022369665 SONIA LILIANA PERILLA ALONSO
CcC 1022369665 SONIA LILIANA PERILLA ALONSO
CcC 1022369665 SONIA LILIANA PERILLA ALONSO
CcC 1022369665 SONIA LILIANA PERILLA ALONSO




CcC 1024479552 CINDY VALBUENA ROMERO

CcC 1024479552 CINDY VALBUENA ROMERO

CcC 1024479552 CINDY VALBUENA ROMERO

CcC 1024479552 CINDY VALBUENA ROMERO

CcC 1024479552 CINDY VALBUENA ROMERO

CcC 1024479552 CINDY VALBUENA ROMERO

CcC 1038816837 DIONE ZUNEY CASTANEDA BARRIENTOS
CcC 1038816837 DIONE ZUNEY CASTANEDA BARRIENTOS
CcC 1038816837 DIONE ZUNEY CASTANEDA BARRIENTOS
CcC 1038816837 DIONE ZUNEY CASTANEDA BARRIENTOS
CcC 1038816837 DIONE ZUNEY CASTANEDA BARRIENTOS
CcC 1038816837 DIONE ZUNEY CASTANEDA BARRIENTOS
CcC 1072652353 CATALINA DEL CASTILLO RAMIREZ
CcC 1072652353 CATALINA DEL CASTILLO RAMIREZ




CcC 1072652353 CATALINA DEL CASTILLO RAMIREZ
CcC 1072652353 CATALINA DEL CASTILLO RAMIREZ
CcC 1072652353 CATALINA DEL CASTILLO RAMIREZ
CcC 1072652353 CATALINA DEL CASTILLO RAMIREZ
CcC 1117513592 LEIDY ANDREA PEREZ ESPANA

CcC 1117513592 LEIDY ANDREA PEREZ ESPANA

CcC 1117513592 LEIDY ANDREA PEREZ ESPANA

CcC 1117513592 LEIDY ANDREA PEREZ ESPANA

CcC 1117513592 LEIDY ANDREA PEREZ ESPANA

CcC 1117513592 LEIDY ANDREA PEREZ ESPANA

CcC 1152455011 KELLY MARCELA BUELVAS NEGRETE

CcC 1152455011 KELLY MARCELA BUELVAS NEGRETE

CcC 1152455011 KELLY MARCELA BUELVAS NEGRETE

CcC 1152455011 KELLY MARCELA BUELVAS NEGRETE




CcC 1152455011 KELLY MARCELA BUELVAS NEGRETE
CcC 1152455011 KELLY MARCELA BUELVAS NEGRETE
CcC 33334938 SIRIS DEL CARMEN MEDINA GAZABON
CcC 33334938 SIRIS DEL CARMEN MEDINA GAZABON
CcC 33334938 SIRIS DEL CARMEN MEDINA GAZABON
CcC 33334938 SIRIS DEL CARMEN MEDINA GAZABON
CcC 33334938 SIRIS DEL CARMEN MEDINA GAZABON
CcC 33334938 SIRIS DEL CARMEN MEDINA GAZABON
CcC 37273085 NATTY JOHANNA ACEVEDO MORENO
CcC 37273085 NATTY JOHANNA ACEVEDO MORENO
CcC 37273085 NATTY JOHANNA ACEVEDO MORENO
CcC 37273085 NATTY JOHANNA ACEVEDO MORENO
CcC 37273085 NATTY JOHANNA ACEVEDO MORENO
CcC 37273085 NATTY JOHANNA ACEVEDO MORENO




CcC 49763192 LAUDITH CONTRERAS TRILLOS
CcC 49763192 LAUDITH CONTRERAS TRILLOS
CcC 49763192 LAUDITH CONTRERAS TRILLOS
CcC 49763192 LAUDITH CONTRERAS TRILLOS
CcC 49763192 LAUDITH CONTRERAS TRILLOS
CcC 49763192 LAUDITH CONTRERAS TRILLOS
CcC 52331305 YOHANNA TERESA ZUNIGA GONZALEZ
CcC 52331305 YOHANNA TERESA ZUNIGA GONZALEZ
CcC 52331305 YOHANNA TERESA ZUNIGA GONZALEZ
CcC 52331305 YOHANNA TERESA ZUNIGA GONZALEZ
CcC 52331305 YOHANNA TERESA ZUNIGA GONZALEZ
CcC 52331305 YOHANNA TERESA ZUNIGA GONZALEZ
CcC 52535436 SANDRA LILIANA BECERRA UBAQUE
CcC 52535436 SANDRA LILIANA BECERRA UBAQUE




CcC 52535436 SANDRA LILIANA BECERRA UBAQUE
CcC 52535436 SANDRA LILIANA BECERRA UBAQUE
CcC 52535436 SANDRA LILIANA BECERRA UBAQUE
CcC 52535436 SANDRA LILIANA BECERRA UBAQUE
CcC 63557905 YADY MARCELA NORIEGA JAIMES
CcC 63557905 YADY MARCELA NORIEGA JAIMES
CcC 63557905 YADY MARCELA NORIEGA JAIMES
CcC 63557905 YADY MARCELA NORIEGA JAIMES
CcC 63557905 YADY MARCELA NORIEGA JAIMES
CcC 63557905 YADY MARCELA NORIEGA JAIMES




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION
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547878 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARICCINOS NESNE S DRDAGDAMA NDE CAODRMACIAN

POR EVALUAR

547879 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR




547874 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOC DE ADDENDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

APROBADO

547875 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social Ec DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

547876 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

547877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAl Lo Y ECoDITAOC

APROBADO

547878 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RPROCENIMIENTOS ESTARIECINOS NDESNE Q11 DRDAGDAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

547879 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

547874 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOC DE ADDENDNDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

APROBADO

547875 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social Ec DE CODMA QDAL NV ECCDITA

APROBADO

547876 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

547877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAl Lo Y ECcoDITAOCS

APROBADO

547878 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARI CCINOS NDESNE S DDAGDAMA DE CAODRMACIAN

POR EVALUAR

547879 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

547874 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RESINTANOS NE ADDENNIZAIE CORMINANAS DARA El DDOGDAMA

547875 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |JAPROBADO

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social e DE CODMA QDAL N ECCDITA




547876 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |APROBADO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
547877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QpAl Lo Y ECoDITAS

547878 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARIECINOS NDESNHE S DRDAGDAMA DE CAODRMACIAN

POR EVALUAR

547879 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

547874 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENDNDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

547875 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social Ec DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

547876 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

547877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAl Lo Y ECcoDITAOS

APROBADO

547878 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RDROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS NDESNE S DDAGDAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

547879 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

547874 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADLOCS DE ADDENDNDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

APROBADO

547875 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social e DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

547876 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

547877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC N EooDITAC

APROBADO




547878 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RDROCENIMIENTOS ESTARIECINOS NDESNHE S DRDAGDAMA DE CAODRMACIAN

APROBADO

547879 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CORMACIAN

POR EVALUAR

547874 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOC DE ADDENDNDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

APROBADO

547875 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social Ec DE CODMA QDAL NV ECCDITA

APROBADO

547876 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

547877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL Lo Y ECoDITAOC

APROBADO

547878 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARIECINOS NDESNE S DRDAGDAMA DE CAODRMACIAN

POR EVALUAR

547879 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

547874 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENDNDIZAIE CODMILN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

APROBADO

547875 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social Ec DE CODMA QDAL NV ECCDITA

APROBADO

547876 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

547877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC NV EooDITAOC

POR EVALUAR

547878 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARICCINOS NESNE S DRDAGDAMA NDE CAODRMACIAN

APROBADO

547879 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR




547874 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOC DE ADDENDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

APROBADO

547875 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social Ec DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

547876 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

547877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAl Lo Y ECoDITAOC

APROBADO

547878 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RPROCENIMIENTOS ESTARIECINOS NDESNE Q11 DRDAGDAMA DE CODRMACIAN

APROBADO

547879 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

547874 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOC DE ADDENDNDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

APROBADO

547875 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social Ec DE CODMA QDAL NV ECCDITA

APROBADO

547876 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

547877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAl Lo Y ECcoDITAOCS

APROBADO

547878 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARI CCINOS NDESNE S DDAGDAMA DE CAODRMACIAN

APROBADO

547879 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

APROBADO

547874 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

APROBADO

547875 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social e DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO




547876 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |APROBADO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
547877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QpAl Lo Y ECoDITAS

547878 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARIECINOS NDESNHE S DRDAGDAMA DE CAODRMACIAN

POR EVALUAR

547879 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

547874 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENDNDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

547875 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social Ec DE CODMA QDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

547876 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

547877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAl Lo Y ECcoDITAOS

POR EVALUAR

547878 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RDROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS NDESNE S DDAGDAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

547879 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1116232556 - JULIANA DIAZ GOMEZ

CC 16552948 - RUBEN DARIO SALAZAR MURILLO
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